
新潟県庁
職場環境

私たち県職員は、「住んでよし、訪れてよしの新潟県」を基本
理念に掲げ、幅広い分野で希望とチャレンジ精神を忘れずに、そ
れぞれの課題に取り組んでいます。
新潟県では、新型コロナウイルスや人口減少など社会の変化が

加速する中、主体的に行動ができ、状況の変化に柔軟に対応しな
がら自分の役割を果たすことができる人材を求めています。
次の世代に繋がる新潟県を創るため、ぜひ一緒に働きませんか。

お問い合わせ先

新潟県人事委員会事務局 総務課 任用係
Tel       025-280-5538
Mail    ngt210010@pref.niigata.lg.jp
ホームページ
https://www.pref.niigata.lg.jp/site/saiyou3/

詳しい採用情報はこちらから！

●職員数（知事部局）：5,477人（令和3年4月1日）
●平均年齢（一般行政職）：43.8歳
●平均給与月額（一般行政職）：328,486円
●年次有給休暇の平均取得日数：１２日
●女性職員の割合（一般行政職）：21.4％
●「働き方改革」への取組
職員のライフスタイルに合わせた勤務時間を選択できる「早出
遅出勤務制度」の導入やノー残業デーの実施など、全庁で職員
のワークライフバランス実現に向けて取り組んでいます。
また、女性職員の育児休業取得率の実績は100％！育児休業

や部分休業を希望する職員がためらいなく取得できるよう、
働きやすく風通しのよい職場環境づくりに努めています。

○ 新潟県人事委員会事務局のＨＰでは、
職種別の仕事内容などを 詳しく紹介！

○ 最新の情報はツイッター、BLOGで！

新潟県庁の基本の“キ”

新潟県人事委員会事務局


