
P02　　暮らすなら、やっぱり故郷　親子就活体験記
P03　　学生に聞いてみた　Uターン･地元就職について
P04　　リアルな就活生の悩みを親身に解決Q&A
　　　　就活スッキリ!カウンセリング
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　　　　　　 ～業界理解に断然差が付く インターンシップに参加しよう!
　　　　　　 ～県外学生の県内就活にかかる交通費等を補助します
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　　 P08 　  LINE公式アカウントのご案内

P05～07　　新潟県の就職支援･イベント情報
　　　　　　 ～業界理解に断然差が付く インターンシップに参加しよう!
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　　　　　　 ～Uターン就活に役立つイベント情報
　　 P08 　  LINE公式アカウントのご案内

2021
春

輝く場所が、きっと新潟にある

YOU TURN
LINE公式アカウント

友だち追加で最新イベントのご案内や
就職に役立つ情報を配信中！ 
詳しくは裏表紙をご覧ください。

学生と保護者のための新潟Uターン就職サポートマガジン
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Mother

Parent and child
Interview

　　甲子園に高校野球の新潟県代表を応援に行っ
たことがきっかけです｡進学先が京都だったので関
西の文化に囲まれて過ごしていましたが、アルプス
スタンドに飛び交う新潟弁を聞きながら熱く楽しく
応援した際、あらためて地元の人達の温かさに触れ、
故郷である新潟を意識するようになりました｡その時
の体験が強く心に残っており、就活でも新潟への就
職を候補に含めていました｡新潟は企業数が少ない
印象でしたが、就活サイトや地元で行われる合同説
明会などで、しっかり探すと魅力的な会社がたくさん
見つかったので複数エントリーしていました｡

　　内心は戻ってきてほしいと思っていましたが、
親の気持ちや都合を押しつけてしまっては本人の
可能性を狭めてしまいかねないので、あくまで判断
は息子に任せ、プレッシャーをかけないようにして
いました｡

　　あまり干渉せず、就活を手伝う感じです｡例え
ば、新潟で行われる説明会の情報を教えたり、交通の
便が悪い場所には車で送ってあげたり、費用を援助
するといったことです｡県に交通費の補助申請もしま
した。就活の相談や悩みを聴くこともありましたね｡

　　就活開始当初はグループディスカッションや面
接などで上手くいかないことが重なり、かなり落ち込
んでいました。他の学生が積極的にアピールする中
で、自分だけが的を射た発言もできず目立つことなく
終わってしまうといった日々が1ヵ月くらい続き｢この
まま就職先が決まらないかも｣と諦めの気持ちにも
なりかけていたので、母に｢卒業後は正社員じゃなく
てもいい?｣と話したことがありました｡その時、何も
言わず受け入れてくれてスッと気持ちが楽になった
ことを覚えています｡ネガティブな思考に陥ってしま
うと、なかなか自力では抜け出せないものですが、母
に相談したことを機に良い意味で開き直ることがで
きました｡

　　私たち親の世代ならいざ知らず、最初の就職先
が一生を決めるような時代ではありませんよね｡卒
業後すぐに就職できなかったからといって息子の人
生がおかしくなる訳では全くないので、そんなに考
え込まなくても大丈夫と声をかけました｡心配してい
なかったと言えば嘘になりますが、私の職場の若い
人達を見ていても最近は転職なんて当たり前です
し、若いうちならいくらでもやり直しがききますから｡
　　手応えを実感できないまま遠距離の就活を続
けるのは想像以上に堪えましたが、そんな時に｢ちゃ
んと就職しろ｣とプレッシャーをかけられていたらメ
ンタルが保てなかったと思います｡背中は押してくれ
つつも、追い詰めることなく、困った時には支えてく
れた両親の気遣いが無かったら、途中で挫折してい
たかもしれません｡
　　場数を踏むうちに慣れてきたようで、｢今日の面
接はバッチリだった｣と言ってくれた時には自分のこ
とのように嬉しくなりましたね｡

　　気心の知れた地元の友人と旨いラーメン店を
巡ったり、気軽に日帰りで温泉に行けるのは新潟なら
ではですよね｡あとは何か困ったり悩んだりした時に
も、親身に相談に乗ってくれる人達が周りにいてくれ
る新潟に戻ってこられたのは良かったなと思います｡

　　最初は観光開発の仕事に就きたいと思っていま
したが、就活を進める中で観光をPRする広告業界
や、観光を資金面･経営面で支える金融業界へと志
望先が変わり、今の会社に落ち着きました｡こだわり
を持つことは大切ですが、柔軟に物事を見ていくこ
とで、より自分に合った会社が見つかるのではない
でしょうか｡職種や業種はもちろん、働く場所も含め
選択肢を多く持っていた方が良いと思います｡その
ためにも親に協力してもらい、幅広い目線で就活を
進めることをお勧めします｡
　　ただでさえ緊張する就活を、コロナ禍の中で行
わなければならない就活生のみなさんは大変かと思
いますが、こんな時だからこそ親御さんのフォロー
が不可欠かと思います｡余計なプレッシャーをかけな
いよう、温かく見守りつつ、必要なサポートをしてあ
げてほしいと思います｡

暮
ら
す
な
ら
、や
っ
ぱ
り
故
郷

●
●
就
活
体
験
記

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
を
機
に
従
来
の
働
き
方
や
価
値

観
が
見
直
さ
れ
、地
方
へ
の
就
職
に
注
目
が
集
ま
っ
て
い
ま
す
。収
入
や

キ
ャ
リ
ア
だ
け
で
は
な
く
、自
分
ら
し
さ
や
生
き
が
い
、家
族
と
の
触
れ

合
い
も
大
切
に
し
た
い
。そ
ん
な
想
い
を
実
現
す
る
上
で｢

最
も
身
近
な

地
方｣

が
故
郷
で
あ
る
新
潟
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

U
タ
ー
ン
を
果
た
し
た
就
活
の
先
輩
と
保
護
者
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
に
触

れ
な
が
ら
、今
後
の
暮
ら
し
に
つ
い
て
改
め
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

なぜUターンをしようと思いましたか?

Uターンについて、
お母様はどう思われていましたか?

お子様とは、どのような接し方を?

新潟に戻ってきて良かったことは?

これから就活を迎える親子に一言

具体的にどのようなやりとりがありましたか?

子

母

母

母

母

子

子

子

母

子

特別対談

に
い
が
た

田中 大弥さん
株式会社第四北越銀行 
新潟市内支店　勤務 田中 小百合さん

親
子

Son
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まとめ

Uターン･地元就職について
学生に聞いてみた

｢ウィズコロナ時代｣と叫ばれる昨今、住む場所や働く場所に対する考え方は都市部から地方へと移ってきています｡就職先を考える際、故郷への
Uターンを選択肢に加えられる方は幸運と呼べるかもしれません｡これを機に新潟での就職を検討してみてはいかがでしょうか？

新型コロナウイルスの感染拡大により企業説明会や面接の延期･中止が相次ぎ、代わりにWEBを活用した新たな採用手法が取られるなど、就

職活動に大きな変化が起きています｡それに伴って、学生の就職先に対する捉え方にも変化が起きているようです｡ここでは最新のデータを

見ながらこれから就活を迎える学生の就職意識･動向について触れていきましょう｡

昨年末に行われた調査では｢UIターンや地方での就職を希望する学生｣は44.6%で、

昨年6月から17.8ポイント増加｡また、｢就職活動で、地方企業の話を聞く機会があった

ら、話を聞いてみたいですか？｣の質問にも81.5%の学生が｢話を聞いてみたい｣と答え

ており、UIターンに対する関心の高さが伺えます｡就活のオンライン化により地元企業

との接点も増えてきている今、就活範囲を新潟まで拡げるのもアリではないでしょうか｡

これから就活を迎える
学生･保護者必見 !

出典:株式会社学情調べ「あさがくナビ2022登録会員対象　2022年卒学生の就職意識調査(UIターン・地方での就職希望) 2020年12月版」

UIターンや地方での
就職を希望しますか？

就職活動で、地方の企業の
話を聞く機会があったら、
話を聞いてみたいですか？

新型コロナウイルスの流行を受けて｢より地方での就職希望

が強くなった｣と｢どちらかというと地方での就職希望が強く

なった｣を合わせた回答が84.1%を占め、新型コロナウイルス

の流行により｢地方で就職したい｣という希望が強くなった学

生が多いことが分かります｡住む場所や働く場所に対する希

望が変化し、UIターン希望者が増加していると思われます｡

新型コロナウイルスの感染拡大など、社会が大きく混

乱する出来事があると、社会貢献や人の役に立つと

いったことが仕事選びの軸になりやすい傾向がありま

す。家族のいる地元で、地域に貢献したいと考える学

生の増加がUIターン希望者の増加に繋がっていると

思われます｡

新型コロナウイルスの流行を受けて、
地方での就職への意識に
変化はありましたか？

UIターンや地方での就職を希望する理由 （複数回答可）

希望する
44.6％

はい
81.5％

より地方での
就職希望が
強くなった
30.9％

どちらかというと地方での
就職希望が強くなった

53.2％

どちらかというと
地方での就職に
慎重になった
10.4％

地方での就職に
慎重になった
5.4％

いいえ
18.5％

希望しない
55.4％

17.8ポイント増
（2020年6月比）

地元に貢献する仕事をしたいと思ったから

地元や地方の求人に魅力を感じるから

家族と一緒に暮らしたいと思うから

やりたいことのために、地方での就職も視野に入れたいから

もともと大学卒業後は地元に帰ろうと思っていた

都市部で働くことにリスクを感じたから

テレワークで場所を選ばず仕事ができるようになったから

上京することが難しくなってしまったから

その他

33.1％

32.4％

32.4％

30.7％

30.0％

19.5％

18.5％

3.5％

5.2％

0％

※「UIターンや地方での転職を希望する」とした学生が回答

5％ 10％ 15％ 20％ 25％ 30％ 35％

地方での
就職希望が
強くなった
84.1％



西嶋 弘重さん

まとめ

株式会社広報しえん代表取締役。新潟県内企
業約500社の情報を掲載する「にいがた就職
応援団ナビ」の運営のほか、「就職縁日」などの

合同企業説明会を開催。企業の人材採用をサ
ポートする一方、長年にわたって多くの就活生
を見てきている。
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リアルな就活生の悩みを親身に解決

はじめての就職活動、進めていく中でぶち当たる数々の壁…。そんな時はどう乗り越えればいいのでしょう？ 新卒採用のプロフェッショナル
として企業と就活生の間に立ち、多くの就活生にアドバイスを送る株式会社広報しえんの西嶋弘重さんに伺いました。

今年度はコロナ禍の影響により、説明会や面接などで｢就活のオンライン化｣
が急速に進みました｡就活の全てがWEB上に置き換わる訳ではありませ
んが、時間を有効活用でき、距離や場所の制約を受けずに就活を進められ
るメリットが企業･就活生双方にあるため、この傾向は今後も続くと思われ

ます。例えばUターンを考える場合、移動時間や費用を気にせず東京から
新潟の企業と接することができるのは便利ですよね？逆にオンラインに適
応できないことでチャンスはぐっと減ってしまいますので今から備えておく
ことをお勧めします｡

今後はオンライン就活が増えていくと聞きました｡
大学でオンライン授業は経験していますが、現実味が無くしっくりきません｡
慣れておく必要はありますか?

オンライン化への適応は必須です｡

スッキリ！スッキリ！
Q

Answer0101

A&

来年度の就活スケジュールは政府主導のもと、現行日程を維持することに
なっていますが、今年度はコロナ禍の影響を受けて多くの企業で採用計画
の見直しやスケジュールの後ろ倒しが行われました。一部の企業や業界で
は新卒採用を控える動きも見られ、はっきりと先を見通せない状況です｡

しかしながら、未だ売り手市場であることやオンライン就活の広がり、独自
スケジュールで動く企業などにより、従来よりも前倒しで進む可能性もあり
ます｡いずれにせよ、早めに取り掛かるに越したことはありません。

今年度（2021年卒）の就活は新型コロナウイルスの影響によりイレギュラーな
状態が続きましたが、来年度（2022年卒）の就活スケジュールはどうなりますか?

従来と変わらないか、早まる可能性あり｡Answer0202

Question

0101

Question

0202

面接に挑む姿勢や話す内容自体は対面もWEBも変わりはありませんが、大きく異なるのは画面を通し
て自身の想いを伝えなければならない点です｡自宅で面接を受けると聞くと楽な印象がありますが、相
手の様子や場の雰囲気を掴みにくい分、コミュニケーションを取るのが想像以上に難しく、意識的な会
話、やりとりが必要です｡主な注意点としては、

■聞き取りやすい声、会話の｢間｣を意識する　　　■目線はカメラを見て話す(カンペは見ない)
■対面同様に身なり(全身)を整える　　　　　　  ■背景や音の鳴るものに注意
事前に機器のセッティングやテストを済ませ、本番で慌てないよう注意しましょう｡また、トラブルが発生
した場合の対処(緊急の電話連絡先など)も先方に確認しておくとよいでしょう｡

これから就活を迎える多くのみなさんがコロナ禍の影響に不安を抱えていると思いますが、仮に不測
の事態が生じたとしても、望む企業に出会うための行動は変わりません｡オンライン就活などにも対
応しながら、なるべく多くの企業と接点を持ち、理解を深め、自分が本当に働きたいと思える企業をみ
つけていきましょう｡

WEB面接で注意することは?
来年度の就活ではWEB面接を行う機会が
増えると思いますが、対面の面接との違いや
注意する点について教えてください｡

意識的なコミュニケーションを｡
機器の準備はしっかり｡

Answer0303

Question

0303

＼頼れるカウンセラー／

みんな
就活

がんばれ！！

就活　　　 　　  　カウンセリング就活　　　 　　  　カウンセリング



インターンシップに参加しよう！インターンシップに参加しよう！
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検索新潟インターンシップ

新潟県が主催するインターンシップマッチングサイト「新潟インターンシップ」では、県内の
インターンシップ受入企業約500社以上の情報を掲載！

インターンシップに必要な準備もサポート！

エリアやインターンシップ内容で企業を探せる。

実際の体験レポートを見て確認できる。

マッチングフェアなどで企業と直接話すことができる｡

インターンシップ受入企業を探すには？

■インターンシップまでの流れ▶▶▶

ホームページから
エントリー インターンシップ先の

決定インターンシップに参加できるかについて、
サポートデスクが企業へ確認します

日程などの詳細を企業と直接やり取
りして調整します

1 企業･学生間で調整3
2

さらに

●お問い合わせ▶▶▶　新潟県総務管理部大学・私学振興課　ＴＥＬ：０２５-２８０-５２６７

インターンシップとは、在学中に一定期間企業などで働く｢就業体験｣
のこと｡多くの学生が関心のある業界や企業の理解を深めるために参
加しています｡Uターンを検討している皆さんに、新潟県内企業での
インターンシップに便利なサービスをご紹介します｡

《参加した先輩たちの声》

実際の業務を経験したことで、その仕事の内容や

魅力を深く知ることができ、その後の職業選択に役

立ちました。

色々な企業に触れることで、「働くとはどんなこと

か」という明確なイメージができました。今後、他の

インターンシップに参加してみようという意欲が更

に高まりました。

100%

80%

60%

40%

20%

0%

6

5

4

3

2

1
（社）14年卒

32.1％ 32.7％

62.1％

78.7％ 79.9％
85.3％

15年卒 16年卒 17年卒 18年卒

0％ 20％ 70％50％30％10％ 40％ 60％

19年卒 20年卒 21年卒

■インターンシップ参加率と平均参加社数

■インターンシップに参加した目的（複数回答、上位抜粋）

インターンシップ参加率 平均参加社数

出典：2021年卒マイナビ大学生広報活動開始前の活動調査

1.7 1.6

2.6 2.7 2.9

4.0

3.6

4.9
58.2％

65.2％

特定の企業のことをよく知るため
特定の企業が自分に合うかを確かめるため

視野を広げるため
自分が何をやりたいのかを見つけるため

働き方について考えるため
就職活動に有利だと考えたため

仕事に対する自分の適性を知るため
志望企業や志望業界で働くことを経験するため

自分の力を試すため
自分の専攻が社会で役に立つか知るため

単位を取得するため(必修の授業だから、も含む)
その他

46.1％

43.1％
35.9％

29.4％
30.4％

11.6％
26.2％
26.5％

10.8％

4.1％
1.3％

58.4％

0％ 50％ 100％

■これまでに参加したインターンシップの内容（複数回答）
グループワーク

若手社員との交流会
人事や社員からの講義・レクチャー
会社見学・工場見学・職場見学

ロールプレイング形式の仕事体験
実際の仕事のシミュレーション体験

実際の現場での仕事体験
その他の内容

60.7％

56.0％
54.5％

34.4％
39.2％

4.3％

33.8％

77.2％

インターンシップに参加しよう！インターンシップに参加しよう！

［インターンシップに参加することで得られるもの］

インターン
シップ
開始！！

企業情報

先輩の声

イベント情報

企業や業界の知識が身につく

自分の適性を考えるきっかけに

大学で学ぶことが見えてくる

社会体験を通じて成長できる

業界理解に断然差が付く業界理解に断然差が付く
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新潟県内での就職活動等にかかる交通費と宿泊費を補助します！

◎かかった交通費及び宿泊費のうち、1/2に相当する金額
　（申請１回あたりの上限額1万円）
◎学生一人につき、年度内に３回まで申請可
※公共交通機関(原則：鉄道、バス、船舶、航空機)を利用した場合に限ります。

新潟県では、県外に在住する学生が新潟県内で就職活動やインターンシップ（注）を行う際に、
県外からの移動にかかる交通費と宿泊費に対して補助を行っています。 
（注）2023年3月以降に卒業予定の学生の方がインターンシップに参加する場合も、補助の対象となります。

県外在住の大学生(大学院、短期
大学、高等専門学校及び専修学
校などの学生を含む)が、次のい
ずれかに該当する活動のため、
公共交通機関を利用して住所地
と新潟県内を移動する場合に交
通費･宿泊費を補助します。

①就職活動で、新潟県内の企業が新潟県内で行う企業説明会に参加する。

②就職活動で、新潟県内で開催される合同企業説明会に参加する。

③就職活動で、新潟県内の企業が新潟県内で行う、採用試験または面接を受ける。

④新潟県内の企業が新潟県内で実施するインターンシップに参加する。
※行政機関が実施する採用活動やインターンシップへの参加は対象外となります。

県庁ホームページ内 検索U・Iターン　交通費補助

条 件

申請にはかかった交通費等の証明〈領収書（原本）など〉が必要です。補助対象や申請方法など、
詳しくは新潟県のホームページへ！

（注)令和２年度中の移動に係る申請期限は、令和３年３月31日（水）必着です。

対象

＼令和3年度の補助事業については、４月上旬以降に県庁ホームページに掲載予定です。／

「新潟企業情報ナビ」「にいがた暮らし」など、新潟へのＵ・Ｉターンに関
する各種ウェブサイトをつなぐ窓口ページです。新潟へのＵ・Ｉターン
を考えている方に、イマ知りたい情報を提供します。

詳しくはこちら ⇒ https://niigata-uiturn.com/

新潟県の「しごと」「くらし」の情報を探すなら、まずはここへ！

経営者や若手社員からのメッセージ、職場の雰囲気など、文字だけでは得
られない情報が満載！ 1社あたり3分程度の動画ですので、お気軽にご視
聴下さい。また、令和２年度に開催したオンラインイベント「学生×企業 にい
がた交流会」での企業プレゼン動画も掲載中！

検索新潟県　企業紹介動画

『新潟で働く』おもしろさを体感！！

好評配信中
企業紹介動画

「YouTube」でチェック！視聴方法 検索にいがたで働こう

新潟市内企業を中心に約400社の企業情報を掲載している「企業ガイド
ブックにいがた」をはじめ、「働きやすい職場づくり実践企業」、企業の日
常・お知らせがわかる「企業のちょこっとコラム」等で企業情報を発信し
ています。
そのほか、新潟県内就職関連イベント情報も掲載しています
ので、ぜひ、ご活用ください。

新潟県Ｕ・Ｉターン情報ナビ新潟県Ｕ・Ｉターン情報ナビ

学生×企業
にいがた
交流会動画も
同チャンネルで
公開中
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イ ベ ン トUターン就活に役立つ

検索上越企業ガイド

3/17㊌日付

対象者 2022年3月大学等卒業予定の方、既卒3年以内の方

13：15～15：00デュオ･セレッソ会場 時間

上越雇用促進協議会主催

025-525-1185（上越商工会議所）お問合せ先

大卒等合同企業説明会（上越）

参加企業：90社予定

検索やっぱ長岡

3/15㊊、16㊋日付

対象者 2022年３月大学等卒業予定の方ほか（詳細はＨＰ参照）

15日 13：30～16：00　16日 10：00～12：30、14：00～16：30

アオーレ長岡　アリーナ会場

時間

長岡市主催

0120-7505-14（ながおか就職･Uターンサポートデスク）お問合せ先

就職ガイダンス2022（長岡）

4/22㊍日付

対象者 2022年3月大学等卒業予定の方、既卒3年以内の方

13：00～16：00

燕三条地場産業振興センター会場

時間 ハローワーク三条、ハローワーク巻主催

0256-38-5431お問合せ先

県央地区就職ガイダンス2022

参加企業：40社予定
※詳細はハローワーク三条ＨＰに掲載予定

3/24㊌日付

対象者 2022年3月大学等卒業予定の方、保護者の方、佐渡市での就職希望者ならどなたでも可

13：00～16：00

金井コミュニティセンター会場

時間 佐渡市雇用促進協議会主催

0259-27-2248（ハローワーク佐渡）お問合せ先

佐渡トキめき就職ガイダンス

参加企業：20社予定
※詳細はハローワーク佐渡ＨＰに掲載予定

情報
対面形式説明会

検索ハローワーク柏崎　企業説明会

3/17㊌～19㊎日付

対象者 大学等在学者(学年問わず)の方、既卒3年以内の方

10：00～16：20時間

柏崎職安管内雇用促進協議会主催

0257-23-2140（ハローワーク柏崎）お問合せ先

柏崎刈羽出雲崎オンライン大学等企業説明会

参加企業:各日10社予定

検索十日町・津南で働こう

参加企業:30社予定

3/25㊍日付

対象者 2022年3月大学等卒業予定の方、既卒3年以内の方、保護者の方

9：00～時間

十日町地区雇用協議会主催

025-757-3139（十日町市役所産業政策課）お問合せ先

十日町･津南就職ガイダンス2022

検索やっぱ長岡

10：00～18：00（1社30分）時間

長岡市主催

0120-7505-14（ながおか就職･Uターンサポートデスク）お問合せ先

3/17㊌～20㊏㊗日付

対象者 2022年３月大学等卒業予定の方ほか（詳細はＨＰ参照）

就職ガイダンス2022（長岡）

WEB形式説明会

https://www.niigata-kigyo-navi.jp/message
検索新潟企業情報ナビ

県内企業の情報を＋αで提供

■県内企業 約1,300社 を業界別に検索可能
■企業の基本情報のほか、「自社の魅力」や「ＰＲ」、「求める人物像」や
　「経営者からのメッセージ」なども掲載。

■プラスαの情報として、就職先を選ぶ際に気になる「有給休暇取得状況」
　「育児休暇取得情報」や「若手社員の定着率」も掲載。
※掲載内容は各企業ごとに異なります。

随時
追加中！ 「社員の声」として先輩社員

の紹介ページが追加されま
した。職種での検索もできま
すので、業種横断的に魅力
的な企業を新発見できるか
もしれません！

※対面のイベントについては、２週間以内に感染拡大地域の訪問がない
等の条件があります。また、今後の感染症の拡大状況等によっては中止
となる場合があります。
　詳しくは主催者HPをご覧ください。



LINE登録で最新情報をいち早く
お届け！

U・Iターン就職関連イベントの案内や、県からの交通
費・宿泊費の補助制度など、就活に役立つ情報を必要
なときにタイムリーにお届けします。また、魅力的な県
内企業で働く先輩社員の情報なども随時発信。

就職活動はまだまだ先の学生のみ
なさんや、お子様の就職が心配な保
護者の方、一度は県外に就職したけ
れどいつかは新潟に帰りたいと
思っている社会人の方。どなたでも
ご登録いただけて、ご自身に合った
情報が届きます。

＜配信内容の一例＞
・U・Iターン就職関連イベントの案内
・新潟でのくらしに関する情報
・週末に帰りたくなる新潟のイベント情報等
・U・Iターン就職した先輩のコラム
・魅力的な県内企業の情報とそこで働く先輩の声

学年・年齢別に設定されたリッチメニューから、該当す
る相談窓口やイベント情報、インターンシップ情報な
どへ直接アクセスできます。

U・Iターン就職を考えている方も、就職活動はまだまだ先の方も。
必要な情報が必要なときに届く、LINE公式アカウントへの登録をお願いします。
オンライン版Uターン情報誌「YOU TURN」最新刊の発行案内も、いち早くお届けします。

新
潟
ターン

地元のことは
知っておきたい

大学1・2年生

いつかは新潟に
戻りたい

社会人

子供の就職や
転職が心配

保護者

※QRコードは(株)デンソーウェーブの
　登録商標です。

LINEアプリのホーム画面から簡単に登録！ QRコードからも登録できます！！

新
潟
ターン @828nwcbf

LINEの『友だち追加』から、今すぐ登録！

先着で1000名様へ お得なクーポンをプレゼント！
登録手順⇒

Uターン就活を
してみたい!!

大学3・4年生

令和３年度、
Uターン情報誌YOU TURNは
オンライン版へ移行します

 登録者の状況に合わせて
選別した情報をお届け！
 登録者の状況に合わせて
選別した情報をお届け！

リッチメニューから
必要なサービスへひとっ飛び！
リッチメニューから
必要なサービスへひとっ飛び！
リッチメニューから
必要なサービスへひとっ飛び！
リッチメニューから
必要なサービスへひとっ飛び！

YOU TURN購読者で3/25までに新規に
LINEに登録くださった学生の方には、

（予定）

なにかと心細いU・Iターン就活を

あなたに合った情報を提供することで

しっかりサポートします。

なにかと心細いU・Iターン就活を

あなたに合った情報を提供することで

しっかりサポートします。

発行：新潟県産業労働部しごと定住促進課
〒950-8570　新潟県新潟市中央区新光町4番地1
TEL：025-280-5259（直通）

本誌に関するご意見・ご感想をお寄せください！
新潟県産業労働部しごと定住促進課雇用対策班あて
ngt050050@pref.niigata.lg.jp 2021年3月発行

U・Iターン就活に必要な情報をお届け！U・Iターン就活に必要な情報をお届け！

登録後、トーク画面の案内に従って
プロフィールを回答

最後にクーポンコードの有無を
聞かれるので｢はい｣を選択

入力フォームにクーポンコードを入力!
クーポンコード 3333
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